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Контактная информация: Тверская область, Ржевский район, д. Парихино, ул. Школьная, д. 10.

Телефоны: (4-8-232) 74-2-22

Электронная почта: parihino@rambler.ru

Интернет сайт:

Экономические и социальные условия территории нахождения: 

Экономические условия –бюджетное финансирование

Климатические условия – умеренно-континентальный климат

Социальные условия – менее благоприятные

Социокультурные условия – района нахождения: функционируют один сельский дом  культуры  в д.Бахмутово, две сельские и школьная библиотеки.

 Адаптивная модель, над созданием которой работает школа, нацелена на удовлетворение образовательных потребностей всех детей прилегающего микрорайона, от высоко мотивированных до нуждающихся в особой педагогической поддержке.

  Образовательный процесс строится с учетом данных о количестве детей с различными отклонениями в здоровье, учитывается необходимость удовлетворения запросов родителей и учащихся.

 Социальный заказ родителей весьма дифференцирован (от полного отсутствия до требований высокого качества образования), многие родители ставят на первый план обеспечения школой подготовки обучающихся для успешного поступления в средние специальные учебные заведения и в ВУЗы. А также помощь школьнику в самоопределении после окончания школы (профессиональная работа).

 Школе принадлежит ведущая роль во взаимодействии с социальной средой, поэтому школой выявляется воспитательный и образовательный потенциал окружения, создается единая воспитательно-образовательная среда.

 На территории сельского округа, который обслуживает школа, расположено экономически слабые хозяйства, небольшие деревни.  Основная масса детей –жители д. Бахмутово и д. Парихино проживают в благоустроенных домах. Большинство родителей учащихся представляет в социальном плане рабочих и служащих, есть родители  безработные.

 Дети из д.Бахмутово в количестве 16 человек подвозятся школьным автобусом ПАЗ.

 Здание ОУ типовой постройки 1981 года. Общая площадь здания- 1800кв.м. Общая площадь учебных кабинетов -948 кв.м. В ОУ 12 учебных кабинетов. В школе работает Музей Боевой славы.

 Средняя наполняемость классов 3,4 человека. На одного учителя в школе приходится 3,4 ученика.  Обучение проводится в одну смену. На одного учащегося приходится 25,6 кв.м. учебной площади

Характеристика контингента учащихся:

            Начальная школа- 10 обучающихся

· Девочки -3. Мальчики-7 

Средняя школа- 17 обучающихся

· Девочки – 9. Мальчики – 8

Старшая школа — 6 обучающихся

· Девочки – 5. Мальчики – 1 

Всего – 33чел.

Соотношение учащихся, проживающих в районе учреждения и проживающих на других территориях

Проживает вблизи школы -48,5%

Проживает в  др. районах -51,5%

Социальная структура семей обучающихся: 

· Полный состав семей -66,6%

· Неполный состав семей – 36,4%

Структура управления

Цель управления --  создание условий направленных на усиление положительной мотивации и создание благоприятного климата в коллективе, условий творческой работы педагогов. Обеспечение конкурентоспособности школы

Состав администрации: директор (телефон (4-8-232) 74-2-22), заместитель директора по учебно-воспитательной работе (0, 25 ст.), организатор внеклассной работы (0,25 ст.)

Структура управления:

· Общешкольная конференция

· Родительский комитет

· Педагогический совет

· Методический совет

· Школьное самоуправление

· Совет школы

  Управление школой реализуется посредством целенаправленного непрерывного взаимодействия, сотрудничества руководителей школы, всех участников образовательного процесса по вопросам достижения поставленных целей.

Перечень органов управления:

· Педагогический совет: к его компетенции относится:

-обсуждение и утверждение образовательных программ и их учебно-методических обеспечений, форм, методов организации  учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

-утверждение Положения о промежуточной аттестации обучающихся, допуске обучающихся к Государственной итоговой аттестации;

-способствование повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

-принятие решений об исключении учащихся из школы;

-принятие решений о поощрениях и взысканиях

· Родительский комитет возглавляет и организует работу по оптимальному взаимодействию школы и родителей, по повышению качества учебно-воспитательного процесса

· Методический совет возглавляет и организует работу по научному и методическому совершенствованию учебно-воспитательного процесса и повышению квалификации и конкурентоспособности педагогов

· Система ученического самоуправления способствует успешной социализации учащихся, т.к. школьники осваивают разные социальные  роли, учатся руководить и подчиняться интересам коллектива; формирует потребность в успешной самореализации, позитивные отношения между участниками, устойчивые ценности,  уважение правил и норм совместной деятельности

· Совет школы обеспечивает демократический, государственно-общественный характер управления образованием, обладает комплексом управленческих полномочий, участвует в оценке качества и результативности  труда работников образовательного учреждения, принимает решение о распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами ОУ; участвует в разработке и согласовании локальных актов ОУ; принимает изменения, вносимые в Устав школы; рассматривает вопросы, вынесенные на решение Учредителем, Директором, Педсоветом; принимает на основе действующего законодательства необходимые меры, ограждающие педагогов и администрацию школы от различного рода вмешательства в их педагогическую деятельность, от попыток ограничения самостоятельности школы. Решения Совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством, обязательны для всех членов коллектива, родителей, учащихся.

Основные позиции программы развития

Концептуальное обоснование развития

 Новая программа развития школы на 2010-2013 годы определяет цели образования и стратегию государственного образования, помогает построить концепцию развития, наметить и структурировать приоритетные проблемы, разработать направлениия, задачи перехода к новой школе, новым ФГО стандартам, а также план действий и поэтапную их реализацию

в течение 3-х лет.

 Программа развития призвана определить стратегию обновления учебного учреждения, создать организационную структуру и механизм ее реализации.

Стратегия развития определяется решением следующих задач:

1. Обеспечение прав ребенка на качественное образование.

2. Реализация преемственности и открытости в сфере образовательных подсистем (дошкольной, школьной, дополнительного образования, вузовской), предоставляющих каждому обучающемуся, сферы деятельности, необходимые для его развития.

3. Построение образовательной практики с учетом региональных, социокультурных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, селу, краю. России

4. Содействие повышению роли семьи в воспитании детей.

5. Формирование культуры здорового образа жизни 

6. Разработка  и внедрение нового содержания образования в школе

7. Развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического обеспечения воспитательно-образовательного) процесса  

8. Развитие органов ученического самоуправления, детской общественной организации.

9. Переход  на новый ФГОС  второго поколения.

Основная идея концепции.

 Концепция отражает новый этап в развитии школы, характеризующий ее перерастание в учреждение нового типа.

 Альтернативой традиционной школе становится ОУ нового типа – вариативное, открытое, устраняющее «одинаковость» образования и в то же время обеспечивающее освоение воспитанниками общекультурного образовательного ядра, организующее обучение с учетом задатков, склонностей и интересов детей, достигнутого ими уровня развития и обученности. Оно ориентируется, с одной стороны, на учебные возможности обучающихся. Их жизненные планы и родительские ожидания, а с другой стороны – требования федеральных образовательных стандартов.

 Современная школа – образовательное учреждение, обеспечивающее получение среднего (полного) образования повышенного уровня, необходимого для продолжения обучения в высших учебных заведениях.

  Образовательный процесс в школе должен предусматривать передачу обучающимся таких методов мышления, которые обеспечивали бы не только познание и исследование. Но и проектирование нестандартных решений, преобразование сложившейся жизненной ситуации.

  Обучение в школе должно быть предпрофильным в основном на третьей ступени (10-11 классы), когда в учебном плане появляются новые, нетрадиционные учебные предметы и курсы по выбору, отражающие тип профилизации. В связи с этим на второй ступени (5-9 классы) обучение носит интегрированный характер, означающий усиление межпредметных связей.

 Для пропедевтики предпрофильного обучения многие предметы изучаются по скорректированным программам, предусматривающим перенос части содержания учебного материала из программ 10-11 классов в 5-9 классы на доступном для соответствующего возраста  детей уровне.

  Содержание обучения детей в начальной школе носит для всех обучающихся общий характер. Оно включает в себя вариативные учебные курсы, предназначенные для формирования начальных представлений учащихся. Которые позволяют затем сделать им осознанный выбор профиля обучения.

  Важнейший принцип работы школы – ориентация на обновление методов обучения.  Использование эффективных  образовательных технологий. Это выражается в замене монологических методов предъявления учебной информации диалоговыми формами общения педагогов с учениками и учащихся между собой. В повышении уровня самостоятельности обучающихся в своей учебной деятельности. В использовании в образовательном процессе ролевых и учебно-деловых игр. Метода моделирования жизненно-практических ситуаций, социально-психологических тренингов. 

 Основополагающие педагогические законы школы – уважение к личности ученика. Восхождение к индивидуальности каждого, стремление оказать любую поддержку ученику. Развивая его способности; демократический стиль в организации образовательного процесса.

Принципы деятельности.

Ведущие принципы обучения и воспитания

Миссия школы

Состоит в обеспечении конвенционирования интересов воспитанника и интересов общества. Реализации функции социальной мобильности, что предусматривает:

· Получение основного и общего (полного) образования каждым учеником на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности;

· Содействие ученику в адаптации   к условиям жизни, к реалиям общественного развития, удовлетворение образовательных потребностей учащихся, родителей, региона.

Тема школы: Развитие познавательной деятельности учащихся, использование интерактивных и ИКТ технологий

Ведущие принципы обучения и воспитания

 ЦЕЛЕВАЯ направленность школы – модернизация учебного плана на основе введения в его школьный компонент предметов общеразвивающего и профильного характера с целью формирования всесторонне развитой личности, способной к творческому самовыражению, и активной жизненной позиции в самореализации и самоопределении учебной и профильной деятельности

  Основными задачами  деятельности школы являются:

1. Создание комфортных условий успешного обучения каждого ученика и учителя.

· Охват учащихся по Всеобучу.

· Овладение всеми учащимися стандартами образования.

· Внедрение предпрофильного и профильного (универсального) обучения.

· Совершенствование работы часов по выбору.

2. Внедрение принципов личностно ориентированного подхода в обучении.

· Овладение всеми учителями эффективными педагогическими технологиями

· Формирование системы диагностики интересов. Творческих возможностей и развитие личности школьника и учителя как основы перевода учебного процесса в учебно-исследовательскую деятельность.

· Создание психологической службы для преодоления трудностей в учебе и формирование комфортности учащихся и учителей.

· Разработка карты исследований результативности урока, раздела, курса, индивидуального развития ученика.

                          3. Воспитательная работа в соответствии с личностно 

                             ориентированным обучением.

· Ведение внутриклассной работы согласно разработанной модели ученика

· Активизация психолого-диагностической работы в начальной школе

· Усиление профориентационной работы в 8-11 классах

· Нравственно-правовое, патриотическое воспитание

· Работа по физкультурно-оздоровительному, спортивному, ЗОЖ направлениям

· Повышение роли ученического самоуправления, активизация работы педагогического коллектива с коллективом учащихся

· Обучение приемам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности, экологической и общей культуры

· Обеспечить участие родителей в учебно- воспитательном процессе школы

В основу учебно-образовательного процесса педагогический коллектив закладывает следующие принципы:

- Гуманизацию и гуманитаризацию образовательного процесса;

-Формирование у учащихся потребности в обучении, саморазвитии

-Создание условий для удовлетворения образовательных потребностей учащихся;

-Сохранение здоровья учащихся

-Раскрытие творческого потенциала учащихся

 Система принципов деятельности педагогического коллектива

· принцип гуманизации

· принцип сотрудничества: построение взаимоотношений на основе компетентности, авторитетности

·  принцип взаимодействия семьи и школы

· раскрытие творческого потенциала учителя, постоянное повышение профессионального уровня учителя

· стимулирование учителя применять современные методики обучения

· стимулирование учителя аттестовываться на более высокую категорию

Традициями школы являются:

· Открытость образовательного процесса

· Уважение к личности ученика и педагога

· Создание условий для развития обучающихся с различными уровнями обучаемости, развитие их способностей, с учетом индивидуальных образовательных возможностей

· В основе всего образовательного процесса – нацеленность на успешность обучения, признание любых позитивных изменений в процессе и в результатах деятельности в качестве достижений ученика

· Ориентация на использование современных педагогических технологий и ИКТ в сочетании с эффективными традиционными методами обучения.

Раздел 2. Особенности образовательного процесса.

Характеристика образовательных программ.

  Начальная школа - «Школы России»

  Средняя школа - Федеральные учебные программы по реализации федерального компонента государственного образовательного стандарта

  Старшая школа – Федеральные Учебные программы по реализации федерального компонента ГОС, программы элективных курсов и факультативов (сертифицированные).

 Дополнительные образовательные услуги:

  Спортивная секция,

 Кружок «Основы православной культуры. Изучение церковнославянского языка»

 Предпрофильная подготовка. Профильная подготовка универсальная.

Количество изучаемых иностранных языков – 1 (немецкий)

Инновационные образовательные программы и технологии

· Информационно-коммуникационные технологии обучения

· Проектная технология обучения

· Технология личностно ориентированного (развивающего) обучения

Виды внеклассной работы: тематические классные часы, туристические походы по родному краю, экскурсии в музеи и театры, спортивные мероприятия, социальные акции. Общественно-полезные мероприятия (субботники) и др.

Виды внеурочной деятельности: спортивные соревнования, коллективные творческие дела, предметные декады, проектная деятельность, интеллектуальные игры по предметам ( с использованием ИКТ), участие в олимпиадах и НПК, творческих конкурсах.

Творческие объединения, кружки, секции: волейбол, секция лыжной подготовки, туристко-краеведческий кружок  

 Система психолого-медико-социального сопровождения:

Логопеды, психологи, социальные педагоги – нет

Используемые технологии укрепления и сохранения здоровья - личностно ориентированная технология обучения, реализация общешкольной программы, спортивно-массовая работа и использование здоровьесберегающих технологий

Взаимодействие с медицинскими учреждениями: Парихинский ФАП, Итомлинской участковой больницей, Детской больницей г. Ржева, детской районной поликлиникой

Доля учащихся охваченная программами психологического сопровождения -0

Долевое распределение школьников по группам здоровья:

1 группа –

2 группа

3 группа – 3,7%

Количество случаев травматизма – 0

Доля посещающих спортивные секции и группы -43%

Количество часов занятий спортом для одного ученика в неделю

 -2,5 часа

Доля курящих – 5

Доля употребляющих алкоголь-0% наркотики – 0%

Доля обучающихся, охваченных программами сохранения и укрепления здоровья – 100%

Внутришкольная система оценки качества

Используемые технологии и процедуры оценки качества образования (достижений) учащихся

Мониторинг качества результата образования:

Контрольные срезы

Олимпиады

Интеллектуальные и творческие конкурсы

Итоговая аттестация (выбор предмета)

ЕГЭ

Доля учащихся, охваченных процедурами независимой аттестации:

ЕГЭ –1 чел.

 Районная ГИА по русскому языку в 9 классе -1чел.

Районная ГИА по математике в 9 классе -1чел.

Районные контрольные работы по математике и русскому языку в 3 и 4 классах.

Проверка техники чтения в 5 классе

 Реализация процедур, предусматривающих участие общественных наблюдателей

Приглашение родителей на Дни открытых дверей, родительские конференции, предметные декады, педагогические дебаты

Социализация выпускников (поступления в ВУЗы) в соответствии с личными запросами.

Основные критерии, используемые для оценки результативности  деятельности учителей для распределения стимулирующей части:

1. Качество результата образования (годовые отметки, итоговая аттестация, в т.ч. ЕГЭ).

2. Подготовка и участие детей в олимпиадах, творческих и интеллектуальных конкурсах, социальных проектах.

1. Апробация новых образовательных программ и УМК.

2. Ведение элективных курсов.

3. Внедрение инновационных технологий: проведение мастер-классов, семинаров различного уровня.

4. Количество публикаций

Раздел 3. Условия осуществления образовательного процесса.

Режим работы.

Занятия проводятся в одну смену.

Временные характеристики образовательного процесса:


I ступень


II ступень


III ступень

Продолжительность учебной недели (5,6 дней)
5 дней
5 дней
5 дней

Продолжительность уроков (35 – 45 мин.)
1 класс - 35 минут

2-4 классы — 45 минут
45 минут
45 минут

Продолжительность перерывов

минимальная (мин.)

максимальная (мин)
Минимальная — 10 минут

максимальная — 20 минут
Минимальная — 10 минут

максимальная — 20 минут
Минимальная — 10 минут

максимальная — 20 минут

Продолжительность проведения промежуточной аттестации обучающихся 1 и 2 ступени – четыре раза в год (по итогам четвертей)

Продолжительность проведения промежуточной аттестации обучающихся 3 ступени- два раза в год (по итогам полугодий)

В школе работает группа продленного дня для обучающихся 1 и 2 ступени.

В первой половине дня проходят учебные занятия, а во второй – кружки, факультативы и элективные курсы.

Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность. Инфраструктура.

 Информационно-техническое оснащение

Обеспеченность учащихся учебной литературой (%)
100

Количество компьютеров, применяемых в учебном процессе
7

Количество учащихся на 1 компьютер, применяемый в учебном процессе
2,8

Наличие медиатеки (есть/нет)
да

Возможность пользования сетью Интернет учащимися (да/ нет)
да

Доля учителей, прошедших курсы компьютерной грамотности
36,4

Доля учителей, применяющих ИКТ в учебном процессе


Количество АРМ (автоматизированное рабочее место)  учителя
1

Кол-во компьютеров, применяемых в управлении
2

Наличие АРМ (автоматизированное рабочее место)  администратора


Возможность пользования сетью Интернет педагогами (да/нет)
да

Наличие сайта (да/ нет)
да

Создание условий для обеспечения учащихся питанием (да/нет)
да

Обеспеченность учащихся медицинским обслуживанием (да/ нет)
да

 Наличие оснащенных специализированных кабинетов 


Кол-во

Кабинет математики
1

Кабинет физики-химии
1

Кабинет биологии
1

Кабинет информатики
1

Кабинет литературы и русского языка
2

Кабинет истории и географии
1

Кабинет 
1

Спортивный зал
1







Условия для занятий спортом

В школе имеется типовой спортивный зал с необходимым спортивным инвентарем, спортивная площадка. Для занятий туризмом имеются палатки, спальные мешки.

Условия для досуговой деятельности

В свободное от уроков время и во второй половине дня учащиеся занимаются в спортивном зале, на школьной площадке, где есть спортивные снаряды, посещают школьную   библиотеку, отдыхают в комнате здоровья, занимаются в кабинете информатики.

Организация летнего отдыха детей.

В летний период при школе работал летний оздоровительный лагерь (1 и 3 смены) для 50 детей.

Организация питания

 В школе имеются необходимые условия для организации питания обучающихся. Обучающиеся начальных классов получают на питание по 30 руб. в день (15руб. из местного и 15 руб. из федерального бюджета). Для удешевления питания в школе используются овощи с пришкольного участка. Питание организовано в соответствии с нормативно-правовой базой, в которую входят приказ  директора об организации питания, инструкции по охране труда работников пищеблока, договора с поставщиками продуктов. Списки питающихся утверждаются приказом директора. По решению комиссии при ОЗСН дети    (17 чел), попавшие в трудную жизненную ситуацию, получают питание по 25 рублей в день на каждого ребенка. Питание детей организовано в соответствии с требованиями СанПиНа. В школе назначен ответственный за организацию питания детей, ведется постоянный контроль со стороны администрации и родителей.

 Организация медицинского обслуживания

Организация медицинского обслуживания обучающихся осуществляется ФАПами д. Парихино и д. Бахмутово и детской поликлиникой Г. Ржева

Обеспечение безопасного подвоза обучающихся к месту учебы.

 Обеспечение подвоза обучающихся в школы районы обеспечено специализированной фирмой ООО «Автосервис», имеющей лицензию на перевозку пассажиров. Дневной километраж по маршруту составляет 76 километров.  Имеется утвержденный маршрут.   

Условия для обучения детей с ограниченными возможностями

Таких детей в микрорайоне школы нет.

Кадровый состав

Общая укомплектованность штатов педагогическими работниками -100%

 Качественные характеристики педагогических кадров


Кол-во
%

Педагогические работники с высшим педагогическим образованием
8
72,7

Педагогические работники, прошедшие курсы  повышения квалификации за последние 5 лет 
11
100

Педагогические работники, аттестованные на квалификационные категории (всего)

в том числе:
11
100

высшая категория
-
-

первая категория
7
63,6

вторая категория
4
36,4

Педагогические работники, имеющие звания
1
9

Средняя наполняемость классов -3,3%

Раздел 4. Результаты деятельности , качество образования.

Результаты единого государственного экзамена

11 класс (1 выпускница)

Класс 
Ф.И.О. учителя
Кол-во выпускников, сдававших ЕГЭ
Полученный балл

Русский язык

11
Кудинова С.В.
1
41

Математика 

11
Прощалова Т.В.
1
30

Результаты государственной итоговой аттестации в 9-ом классе

9 класс — 1 выпускник

Класс 
Ф.И.О. учителя
Кол-во выпускников, сдававших ГИА
Полученный результат ГИА

Русский язык

9
Мельникова В.П.
1
Оцека «4»

Математика 

9
Прощалова Т.В.
1
Оценка «3»

Результаты экзаменов по выбору (в традиционной форме)

Класс 
Ф.И.О. учителя
Кол-во выпускников, сдававших ЕГЭ
Полученный результат

Биология

9
Гречкина М.А.
1
Оценка «5»

Химия

9
Бойкова Н.А.
1
Оценка «4»

Результаты мониторинговых исследований качества обучения муниципальных и региональных уровней

Класс 
Предмет 
Ф.И.О учителя
Кол-во обучающихся, прошедших мониторинг
Полученные результаты





«5»
«4»
«3»
«2»

4
Русский яз.
Разумовская Н.И.
2 из 2
Образовательная программа освоена полностью (100%)

4
Математика 
Разумовская Н.И.
2 из 2
Образовательная программа освоена полностью (67%)

10
Русский язык
Мельникова В.П.
5 из 5
0
3
2
0

9
Русский язык
Мельникова В.П.
2 из 2
0
1
0
1

5
Математика 
Прощалова Т.В.
1 из 1
0
0
1
0

8
Математика 
Прощалова Т.В.
4 из5
0
2
2
0

Результаты внутришкольной оценки качества образования

И Т О Г И     контрольных работ, переводных и выпускных экзаменов (за исключением ЕГЭ) обучающихся Ефимовской средней общеобразовательной школы за 2010-2011 учебный год

Класс
Предмет
Форма проведения экзамена
Количество обучающихся по списку
Сдавало
Оценки






«5»
«4»
«3»
«2»

2 


Русский язык .
Контрольный диктант
1
1
0
0
1
0


Математика 
Контрольная работа
1
1
0
0
1
0

3
Русский язык .
Контрольный диктант
4
4
2
1
1
0


Математика 
Контрольная работа
4
4
1
2
1
0

4
Русский язык .
Контрольный диктант
2
2
0
0
2
0


Математика 
Контрольная работа
2
2
0
0
2
0

5
Русский язык .
Контрольный диктант
2
2
0
0
2
0


Математика 
Контрольная работа
2
2
0
0
2
0

6
Русский язык .
Контрольный диктант
5
4
0
2
0
2



пересдача
5
2
0
0
2
0


Математика 
Контрольная работа
5
5
0
2
1
2



Пересдача 
5
2
0
0
2
0

7
Русский язык .
Контрольный диктант
4
4
0
0
4
0


Алгебра 
Контрольная работа
4
4
0
0
4
0


Физика 
Контрольная работа
4
4
0
1
3
0

8
Русский язык
Контрольная работа. Изложение
5
5
0
3
2
0


Физика 
Контрольная работа
5
5
0
2
3
0


Химия 
Контрольная работа
5
5
0
3
2
0

9
Биология 
Экзамен-  традицион

ная форма
1
1
1
0
0
0


Химия 
Экзамен-  традицион

ная форма
1
1
0
1
0
0

10
Русский язык
Итоговая контрольная работа в формате ЕГЭ
5
5
2
0
3
0


Химия 
Контрольная работа
5
5
0
2
3
0

Данные о поступлении в учреждения профессионального образования

Выпускник 9-го класса 2010-2011 учебного года продолжает обучение в ССУЗ (Машиностроительный техникум г. Ржева)

Выпускница 11-го класса 2010-2011 учебного года продолжает образование в ПУ г. Москвы

Достижения и проблемы социализации учащихся.

Учащиеся школы успешно социализируются.

В истекшем учебном году правонарушений обучающимися допущено не было. Детей, употребляющих спиртное и наркотики в школе нет. На учете в КДН  обучающиеся школы не состоят.

Достижения учащихся и их коллективов конкурсах, соревнованиях и т.п.

Количество учащихся, ставших лауреатами, призерами различных предметных конкурсных форм (научно-практические конференции, турниры и т.д.) за последние 3 года (областной, федеральный уровень)

Название
Уровень
Кол-во учащихся
Результат

«Юный патриот», номинация «Моя Победа» 
областной
1
Диплом II степени

«Радуга»
областной
2
Призеры 

«Краеведение»
областной
5
Лауреаты

«Мои выборы»
областной
1
лауреаты

 Результативность деятельности детских объединений


2010г.
2011г.

Творческие коллективы (объединения) учащихся образовательного учреждения были лауреатами и победителями районных, городских конкурсов 
-
1

Спортивные команды победители городских и районных спортивных соревнований
4
4

      Данные о состоянии здоровья обучающихся

       Большая часть детей занимается в основной группе

      В подготовительной группе занимаются - 2    уч-ся.  Освобожден от физкультуры - 1 уч-ся

      При анализе структуры заболеваемости выявлено:

Наибольший процент составляют болезни органов зрения (миопия) 20% уч-ся

Нарушение осанки - 10% уч-ся

Болезни сердечно - сосудистой системы - 12% уч-ся

Плоскостопие - 4% уч-ся

Диффузия грудной клетки -2% уч-ся

Хронический тонзиллит - 2% уч-ся

              Ожирение - 2% уч-ся

Распределение учащихся по группам здоровья

1-я группа -10 обучающихся

2-я группа — 23 обучающихся

3 группа — 1 обучающийся

Оценки и отзывы потребителей образовательных услуг.

Раздел 5. Социальная активность и внешние связи учреждения.

  В соответствии с законом РФ «Об образовании» школа имеет свой устав, в котором установлена конкретная форма демократического самоуправления, закреплено право обучающихся, их родителей и педагогических работников на участие в управлении образовательным учреждением.

  Создан Совет школы. Совет школы оказывает помощь в учебно-воспитательном процессе, общественно-полезной деятельности, содействует социальной защите детей, оказанию помощи малообеспеченным семьям.

  Среди многих задач, которые решает Совет школы, стоит вовлечение детей в управление школой наравне с педагогами и воспитания будущей педагогической смены — будущих учителей.

  Форма решения задач-ежегодно проводимые Дни самоуправления, которые стали уже традиционными.

  Для учащихся школы работа в Совете является начальным этапом управленческой деятельности, возможностью самовыражения и самореализации.

  Совместная работа педагогов, учащихся и родителей благотворно влияют на морально-психологический климат в школе.

  Социальными партнерами школы являются Бахмутовский сельский Дом культуры, библиотеки д. Парихино и д. Бахмутово, администрация сельского поселения «Победа», районная КДН, руководство СПК «Приволжский».

 Спонсоров учреждения, благотворительных фондов и фондов целевого капитала у школы нет.

  Проекты и мероприятия, реализуемые в интересах и с участием местного сообщества 

  воспитательное пространство играет большую роль в формировании личности ребенка. Прежде всего коллектив школы опирается на тесную взаимосвязь с родителями. В прошедшем году школа тесно работала с семьями учащихся в целях воспитания уважения к родителям, патриотизма, любви к малой родине. Учащиеся активно принимают участие во всех мероприятиях проводимых ДК, сельскими библиотеками, тесно сотрудничают с администрацией сельского поселения, в т. ч. принимают участие в подготовке и проведении митингов на братских захоронениях в д. Парихино и Бахмутово, ухаживают за территорией у этих мемориалов, участвуют в субботниках по уборке и благоустройству территории своих населенных пунктов, готовят концерты ко Дню Матери, к 8 Марта.

 Совместно с ДК готовилось и  проводилось празднование Нового года, 8 марта.

  Учащиеся школы активно принимали участие в акции «Спешите делать добро»: оказывали посильную помощь пенсионерам — ветеранам войны и труда.

 Актив школьного музея боевой славы 178 сККд ведет переписку с родственниками воинов, захороненных в братских могилах  д. Парихино и д.Бахмутово.

  Взаимодействие с учреждениями профессионального образования

Обучающиеся 9 и 11 классов ежегодно принимают участие в Дне открытых дверей, которые организуют профессиональные учебные заведения Тверской области.

 В школе проводятся встречи с представителями ржевских профессиональных учебных заведений, беседы с нашими выпускниками-студентами и учащимися различных учебных заведений.

 Учащиеся школы принимают участие в мероприятиях проводимых Ржевским агроколледжем.

Раздел 6. Финансово-экономическая деятельность.

Годовой бюджет -2128172 руб.

Из них:

· региональный бюджет -1397877 руб.

· муниципальный бюджет -2128172 руб.

Направления использования бюджетных средств:

      — расходы на заработную плату работникам ОУ,

· расходы на отопление школьного здания,

· расходы на подвоз учащихся (горючесмазочные материалы, обслуживание автобуса),

· приобретение учебной литературы для учащихся,

· приобретение и ремонт технических средств обучения и наглядные пособия,

· расходы на ремонт, 

· расходы на обслуживание школьного здания,

· расходы на питание учащихся и оборудование для школьной столовой.

Заключение. Перспективы и планы развития.

Задачи реализации программы развития образовательного учреждения в среднесрочной перспективе:

1. Внедрение в систему  образования эффективных механизмов, обеспечивающих его соответствие требованиям экономики района, основано  на знаниях.

2. Создание единого воспитательного и образовательного пространства с учетом интеграции дополнительного и общего образования для обеспечения доступа сельских старшеклассников к образованию профильного уровня.

3.  Создание развивающей среды и системы дополнительного образования для  

           учащихся.

4.  Использование информационно-коммуникационных технологий,   подготовка учителей

             к их использованию и активизация педагогов к участию в 

           региональных и федеральных программах, предполагающих использование ИКТ.

5..Развитие инновационных процессов. Внедрение инновационных образовательных

          программ.

6.Более широкое использование сети Интернет.

  Для обеспечения дальнейшего развития МОУ Ефимовской средней общеобразовательной школы, достижения основных целей обучения и воспитания учащихся школа должна приступить к решению следующих задач:

· продолжить работу по осуществлению Программы развития

· установить ограждение школьной территории

· оборудовать спортивную площадку на школьной территории

· выполнить все предписания органов Государственного пожарного надзора и санитарноэпидемиологической станции

· сделать косметический ремонт спортивного зала

· пополнить библиотечный фонд школьных учебников.

